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全国に拡大中！

大阪・関西エリアを
中心に展開中！

「いってみたい、やってみたい」１歩を踏み出すためのきっかけづくりをめざす情報マガジン
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イラスト ／ 長居事業所  K.M.さん

イラスト ／あべの事業所  M.K.さんイラスト ／あべの事業所  M.K.さん
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就職を考えている人へのメッセージ就職を考えている人へのメッセージ就職を考えている人へのメッセージ

「もう一度、外に出たい」「経済的に自立したい」といった気
持ちがずっと心の奥にありました。でも、仕事から離れてい
た期間が長く体調も不安定だったので、就職なんて無理だ
ろうなと思っていたんです。

ある日、そんな私に「あんたいつまで家におるの？」と、叔
母が軽く声をかけてくれました。そのひと言が就職活動を始
めるきっかけに。今思うと、叔母が私の背中を押してくれた
気がします。

就職に向けて動き出してから、施設長の新木さんをは
じめワンダーフレンズのスタッフの皆さんにはどんなに
救われたかわかりません。すごく助けられたと思うの
は、私の話をじっくり聞いてくれたこと。具体的なアド
バイスもありがたかったです。皆さんの存在が、私に
はとても心強かったですね。

就職活動中は、へこむことが何度もありました。そん
な時も親身になって話を聞いてくれたので、「もうちょっ
とがんばろう」という気持ちになったんです。その積み
重ねが、今の私の就職につながったと思います。

澤本さんの就職支援の際は、ご本
人の意思やタイミングを何よりも大
切にしました。無理に行動をうなが
したりせず、体調面や関係機関と話
ができているかなど、必要な部分だ
けを丁寧に確認。澤本さんのペース
で就職活動を進められるように心が
けていました。

就職した当初は、職場の人たちとの間に距離を感じて不安
もありました。でも、自分の得意なこと、苦手なことをきち
んと伝えたことで、少しずつ関係が築けるように。今では私
を理解してもらえて、安心して働ける職場だと感じています。

現在は、総務部でデータ入力や書類整理を担当しています。パソコン
操作はそれほど得意ではなかったので、面接の時に伝えていました。
わからないことはその都度教えてもらい、使っていくうちに慣れて自信
がついてきたように思います。関数を使って資料が作れた時は達成
感でいっぱいに！次は正社員になることを目標にしています。
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就職説明会の案内を澤本さんに渡したところ「あ、
もらってきました！」との返事が（笑）。すでに自
分で情報を集めて動いている姿に驚きました。そ
んな様子を見て「きっと澤本さんに合った就職先
が見つかるだろうな」と感じたのを覚えています。

澤本さんは面接の結果を気にしすぎず、気持ちを
整えながら取り組む姿が印象的でした。就職だけ
でなく、いろいろな場面で必要な姿勢ですよね。
また、就職後のことも考えてナカポツ（障害者就
業・生活支援センター）を上手に活用されていた
ので、就職をめざす方は参考にしてほしいと思い
ます。

けっか

結果を
き

気にしすぎず
しえん

支援を
みかた

味方に！

新木 麻由子さん
ワンダーフレンズ彦三 
施設長

自分のタイミングで、大丈夫
外に出るのは不安だったけれど、世間は意外とやさしかったです。
ぜひ、自分のタイミングで一歩踏み出してみてくださいね！

ひとりでがんばらなくていい。サポートを力に
就職して仕事していくということは「自分ひとりでがんばらなきゃ、乗り越
えなきゃ」と考える方が多いかもしれません。でも、今の時代は、障がい
のあるなしに関係なく、サポートを受けたり、専門機関に相談しながら働
くことができます。

サポートを受けながら仕事をすることで、新しい出会いや今までと違う自
分を発見する機会になるかもしれません。ワンダーフレンズがしっかりサ
ポートしますので、少しでも就職に興味がある方は、お近くのスタッフに
お声がけくださいね。
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澤本 朝子さん
ワンダーフレンズ彦三
から2024年11月に就職

就職を考えている人へのメッセージ就職を考えている人へのメッセージ就職を考えている人へのメッセージ
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外の
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世界は
いがい

意外とやさしい

じゅんび

準備ができたときに
せなか

背中を
ささ

支える
やくわり

役割でいたい
家で過ごす毎日から、ワンダーフレンズの支援を受けて就職した澤本 朝子さん。
社会復帰の不安や体調面の心配を乗り越え、現在の職場では充実した日 を々送って
います。そんなワンダーフレンズの卒業生、澤本さんの就職ストーリーをご紹介します。
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メンタルヘルスコラム

  じぶん

自分に
 あ

合った

　   なつ

夏の
　  す

過ごし
  かた

方、
み

見つけてみませんか？
暑い日が続くと、体がだるかったり、食欲がなくなったりすることもあるかもしれません。
今回は気軽に始めやすくゆるっとできる熱中症対策をご紹介します。自分のペースで試
せそうな方法を見つけて、熱中症知らずの夏を過ごしてみませんか？

このたび、ワンダーフレンズ西成で育てているカブトムシたちが使う「発酵マット」の販売が
スタートしました！ 一般には流通しにくい「廃菌床（はいきんしょう）」を使ってつくった、そ
の名も「廃菌床カブトムシマット カブトのおふとん」です。メンバー様とスタッフで丹精込め
て発酵させた、手づくりの商品です。現在は数量限定で、メルカリで販売しています！

じわじわ暑くなる季節。「ちょっと疲れやすいかも…」
と感じたら、それは熱中症のサインかもしれません。
右のような症状がある場合は、熱中症になりかけて
いるのかも…！

室内にいても熱中症になってしまう時があるので、気
づいたときに、少し体を休めたり、水分補給をする
だけでも体がラクになることがありますよ。

ゆるっとできる
  ねっちゅうしょうたいさく

熱中症対策

冷感グッズを“夏のファッションアイテム”に

熱中症予防の「体調見える化カレンダー」を作る

1

なんとなくボーっとする 汗が止まらない・出なくなる

熱中症対策をしなきゃと構えるより、楽しめることを少しずつ取り入れてみるのはいかがでしょうか。

オリジナル「ひんやりドリンク」をつくってみる

だるさを感じる

いつもの飲み物にちょっとアレンジを加えて、自分だけの「ひんやりドリンク」を作ってみて
はいかがでしょうか？オリジナルのドリンク名をつけてシェアすれば、家族や仲間との楽し
い話題づくりになるかも！

　　　　● 市販のスポーツドリンクにレモンや冷凍フルーツをプラスしてアレンジ
　　　　● 炭酸水×塩タブレットで“しゅわっと塩分チャージ”ドリンクに

 炭酸水を入れることができない水筒もあるので、事前に確認してみてくださいね。

カレンダーや手帳に気温や湿度を書き込んで、体調の変化を見える化してみましょう。 たとえば
暑さの強さを 「赤・黄・青」 などの色で塗り分けると、体調との関係が少しずつ見えてくるかもし
れません。
「今日は赤だったから、こまめに水分補給した」 「黄色の日は、なんだか頭が重かった」など、メモ
を添えるのもおすすめ。   “自分だけの体調見える化カレンダー” が少しずつできあがっていき
ます。 まるで日記や塗り絵のように楽しめるだけでなく、あとで見返すと「この日は無理しないほ
うがいいかな…」と気づけそうですね。

今はリーズナブルでおしゃれな冷感グッズが売っています。
気に入った色や柄を選ぶだけでも、少し気分が上がるかもしれません。

　　　　● 首に巻く冷却タオル、うちわ、ミニ扇風機をコーデに合わせて選んでみる
　　　　　 ● マスキングテープやシールでアレンジしてみる

「今日はどの冷感グッズを選ぼう？」と、毎日のちょっとした楽しみになるかも♪

たとえば・・

たとえば・・

第4回

●
●

●

●

●
●

●気温32℃以上　湿度80％

●気温25℃以下　湿度75％
過ごしやすくてきぶんが◎

あつくてお水をこまめに飲んだ

●気温30℃　湿度95％
頭がおもかった

カブトムシも、ぼくらもそだ

育ててうれしい「カブトのおふとん」できました
カブトムシも、ぼくらもそだ

育ててうれしい「カブトのおふとん」できました

ワンダーフレンズ西成の木下さん・中島さん、本部の鳥井さんに聞く！

カブトのおふとん、実はこうして生まれました

こんな工程で完成します…カブトのおふとんができるまでこんな工程で完成します…カブトのおふとんができるまでこんな工程で完成します…カブトのおふとんができるまで

廃菌床 がふかふかマットに！「カブトのおふとん」ってなに？廃菌床 がふかふかマットに！「カブトのおふとん」ってなに？廃菌床 がふかふかマットに！「カブトのおふとん」ってなに？廃菌床 がふかふかマットに！「カブトのおふとん」ってなに？

「この廃菌床で、カブトムシ養殖しよ！」2022年、熊野社長がそう言って、大量の
カブトムシの幼虫と廃菌床を事業所に持ってきたのが、すべての始まりでした。
スタッフ一同、虫が得意なわけではなかったので「え、マジで？！（笑）」と驚きまし
たが、「B型事業所 × カブトムシ養殖」におもしろみを感じ、恐る恐る養殖とマット
づくりの第一歩を踏み出しました。とはいえ最初は本当に何もわからず、すべて
手探り。特にマットの発酵には苦戦しましたが、試行錯誤を重ねるうちに、少しず
つ形になっていきました。あれから約3年、ようやく製品版が完成。みんなで協力
してつくった商品だからこそ、たくさんの人に手に取ってもらいたいです。このお
ふとんで、一人でも多くの方のカブトムシとの暮らしがより豊かになることを夢
見ています。

カブトのおふとんは、カブトムシの幼虫が快適に育つための「発酵マッ
ト」です。主な材料は、シイタケ栽培で使われた菌床（＝廃菌床）。これを
砕いて、発酵・熟成させることで、ふかふかで栄養満点のマットが完成
します。カブトムシの幼虫はこのマットを食べながら成長するため、栄
養バランスがとても大切♪「育ちやすいのに消化にもやさしい」バラ
ンス型のマットなので、幼虫が
すくすく育ちます。

廃菌床…シイタケを栽培し終
えた菌床(木材と栄養源を混ぜ
固めた、キノコの土台となるも
の)のことを廃菌床といいます。

※

ワンダーフレンズの独自ブレン
ドと混ぜて、専用のカブトムシ
ルームで長
期間発酵・
熟成させま
す。

廃菌床をカット・粉砕 発酵用添加剤を調合 袋詰め・シール貼り

楽しく実践できる熱中症対策3選

夏の体調不良は“気づかないうち”にやってくる

Step１ Step２ Step３

シイタケ栽培に使われた廃菌
床をのこぎりで小さくカットし、
細かく削ります。

パッケージ袋に計量して詰め、
シーラーで封をします。かわい
いシールを貼って完成♪

・カブトムシを元気に大きく育てたい方
・夏休みの自由研究に取り組むお子さん・ご家族
・カブトムシを元気に大きく育てたい方
・夏休みの自由研究に取り組むお子さん・ご家族

こんな
方にお

すすめ
！

こんな
方にお

すすめ
！
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ワーク: 

ワーク: 

どんなこと
でもオッケー!

ワーク
7月

号
の

が
つ
ご
う
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ありがとう

イラスト ／ 彦三事業所  H.H.さん

イラスト ／ 金沢事業所  N.A.さん

イラスト ／ 福井事業所  H.Y.さん

 じぶんじしん 

自分自身と
む

向き
あ

合って「ここちよい
ことば

言葉」を
か

書くことで、
じぶん

自分が
ととの

整い「ここちよい
じぶん

自分」を
はぐく

育むこ

とができます。ワンダーステップ
つうしん

通信では
まいごう

毎号ワークをご
しょうかい

紹介！ できそうなところから、
きらく

気楽に
か

書い

てみてくださいね！

さいご

最後に
このワークが終

お

わったら、実
じっさい

際に「ありがとう」を伝
つた

えてみよう！もし難
むずか

しいときは、紙
かみ

に書
か

いて渡
わた

したり、心
こころ

の中
なか

で伝
つた

えてもオッケー♪　「ありがとう」を伝
つた

えると、自
じ ぶ ん

分の心
こころ

もぽかぽ

かしてくるよ。ムリのないペースで、「ここちよい自
じ ぶ ん

分」に近
ちか

づいていけるといいね。

感
かんしゃ

謝を伝
つた

えるコミュニケーションのワーク
「ありがとう」は自

じ ぶ ん

分も相
あ い て

手もあたたかい気
き

持
も

ちになれる『魔
ま ほ う

法の

ことば』。このワークは、心
こころ

がぽかぽかするコミュニケーションを

育
そだ

てるために行
おこな

います！

ありがとうの気
き

持
も

ちを伝
つた

える大
たいせつ

切さを知
し

る

「ありがとう」は、感
かんしゃ

謝やうれしい気
き

持
も

ちを伝
つた

える魔
まほう

法のことば！

どんな風
ふう

にありがとうを伝
つた

えたらよいか、伝
つた

え方
かた

を学
まな

ぶ

目
め

を見
み

て・理
りゆう

由をそえて・笑
えがお

顔で！伝
つた

え方
かた

で気
き

持
も

ちがもっと伝
つた

わるよ！

ありがとうを伝
つた

えることで、仲
な か よ

良くなれるコミュニケーションを楽
たの

しむ
「ありがとう」で、人

ひと

と人
ひと

の心
こころ

が近
ちか

くなる！楽
たの

しい関
かんけい

係づくりの第
だいいっぽ

一歩！

「ありがとう」の一
ひと

言
こと

が、自
じ ぶ ん

分も相
あ い て

手もあたたかい気
き

持
も

ちにしてくれるかも！

「ありがとう」を伝
つた

えたい人
ひと

を思
おも

い浮
う

かべて書
か

いてみよう！

感
かんしゃ

謝を伝
つた

えたい相
あ い て

手は？（名
な ま え

前や相
あ い て

手との関
かん

係
けい

を書
か

いてみよう）

どんなことに「ありがとう」と思
おも

ったか書
か

いてみよう！

「ありがとう」って伝
つた

えたいなと思
おも

った出
で

来
き

事
ごと

、あったかな？

感
かん

謝
しゃ

の気
き

持
も

ちを文
ぶんしょう

章にしてみよう！

感
かんしゃ

謝の言
こ と ば

葉は、ちょっとした工
く ふ う

夫でぐっと伝
つた

わりやすくなるよ。

ワーク「その 1」と「その 2」のステップを意
い し き

識して書
か

いてみよう♪

感
かんしゃ

謝を伝
つた

えたい相
あ い て

手の

顔
かお

を思
おも

い浮
う

かべる

（ワークその 1）

「～してくれてありがとう」

と理
り ゆ う

由を伝
つた

える
そのとき自

じ ぶ ん

分がどう感
かん

じ

たかも伝
つた

えてみよう
（ワークその 2）

「〇〇さん、荷
に も つ

物を一
いっしょ

緒に持
も

ってくれてありがとうございました。

おかげでやらないといけないことがスムーズに終
お

わって、安
あん

心
しん

しました！」
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だんご

団子？！

インフォメーション

ワンダーステップ通信の表紙のイラストを毎月、季節に
ちなんだくまくまのテーマで募集します。
今回は、10月号に掲載するイラストを大募集。
手描きでも、パソコンで作成したイラストでもOKです。
ぜひ気軽に応募してくださいね！

QRコードから、ともだち登録する
だけで匿名でご利用頂けます！

ともだち登録するだけで匿名でご利用頂けます！ 登録はコチラから

@wonderf
LINE ID：

LINE窓口

※デザイン上、サイズや色などの加工をすることがございます。あらかじめご了承ください。
※募集したイラストはワンダーステップ通信の表紙以外にも使用する場合があります。
※くまくま以外のキャラクターを使用したイラストは応募できません。   ※詳細はスタッフまでおたずねください。

就労継続支援Ｂ型事業所

（代表）

詳しくはこちら

※この企画はReSowグループの施設をご利用のメンバー様限定となります。 内 容 くまくまをモチーフにしたイラスト

サイズ

お願い

A4の用紙で提出（サイズはこちらで調整します）

なるべく濃い目に描いてください。
クッキリしたイラストが◎

応募方法 ご自身が所属している事業所の
スタッフに提出

10月号テーマ“ハロウィン”

SNS
公式

はじめました‼

10月号イラスト締め切り 8 /18（月） まで

※開所日が異なる事業所もあります。 ※予定は変更になる場合があります。
※詳細は各事業所にお問い合わせください。

ワンダー大運動会（仮）

@resow_holdings@resow_holdings@bhellowonder4846

in 大阪 ： 10月  9日（木）

in 金沢 ： 10月１6日（木）

in 福岡 ： 10月17日（金）

＠エディオンアリーナ第二競技場

＠浅野川市民体育館

＠福岡市民体育館

円

イベント …
 営業日：月～土曜日（日曜日・祝日・年末年始はお休みです） ／ 定員：20名 ／ 営業時間：11:00～17:00 ／

費用：障がい者総合支援法に基づく負担額（その他創作活動等実費が必要な場合があります）

ワンダーフレンズの事業所で行われたイベントのレポート

や今後のイベントの予定をお知らせします。ワンダー

ステップ通信の表紙イラスト募集にもぜひご応募ください！

ワンダーフレンズ十三では、避難
訓練を実施しました。今回は津
波を想定し、事業所のある建物
の３階から最上階の5階まで階段
で避難する訓練です。メンバー様
には事前に、「スタッフの指示に
従う」「静かに行動する」ことを
伝えました。訓練中はメンバー様
同士で「静かにしよう」と声をか
け合うなど、しっかり実践してくだ
さっていました。

避難訓練の後は、非常食の食べ
比べです！ エビピラフと五目御飯、
ハンバーグ、肉じゃがを用意しま
した。災害時は電気が使えない
ことを想定して、エビピラフ以外
は温めずそのまま食べることに。
メンバー様からは、「まあまあい
ける」「ふだんの温かいごはんっ
てありがたいね」といった感想を
いただきました。今後も、さまざ
まな災害を想定した訓練を実施し
たいと思います！

ワンダーフレンズ神戸三田では、
お花見イベントを開催しました。
開催が4月半ばとなり、当日は晴
天に恵まれたものの… 桜はすで
に散っていました（笑）。それでも
きれいなツバキの花が咲いていた
ので、これもまた立派な「お花見」
です！

そして、お花見といえば団子は欠
かせません（笑）。レジャーシート
やベンチに座って、お団子やお餅
をいただきます。お花を鑑賞しな
がら、ほのぼのとした雰囲気で過
ごすことができ、メンバー様はお
互いの交流を深めました。とても
気持ちのいい気候で、みんなで
楽しめた「お花見」は最高でした。

ワンダーフレンズ十三
2025年3月14日実施

7月12日 ／ 8月2日・9日・16日・23日・30日
土曜開所日 …
   
※8月11日（月）は山の日で祝日ですが、開所日です。
※8月13～15日は夏季休暇です。

表紙のこの部分のイラストです！

 ひょうし 

表紙イラスト
ぼしゅう

募集!あなたの
くまくまが

ひょうし

表紙になる！

  ひ  なん くん れん

避難訓練 から
さいがい

災害 を
まな

学 ぼう！
  ひ  なん くん れん

避難訓練 から
さいがい

災害 を
まな

学 ぼう！

お
 はなみ 

花見イベント

ワンダーフレンズ神戸三田
2025年4月16日実施

ワンダーケア

見学・体験

無料!※

WonderKEAは、就職や社会復帰をめざす方をサポート
することに特化した事業所です。PC作業を中心とし、
就職に必要なスキルを身につけることができます。

なんば・博多の2拠点をリスタートし、
7月には沖縄に新拠点を開所予定!!

※見学・体験は予約制となります。

10月号
11月号
12月号

ハロウィン
秋のたべもの
パーティ

…
…
…

詳細は8月号でご案内します。

ワンダーステップ通信
つうしん

ワンダーステップ通信
つうしん

あなたが見つけた “わくわく” を、みんなとシェアしよう

就職特化Ｂ型事業所

就職をめざす人の「次の一歩」を、
ていねいに、まっすぐに。

8 2025.7 92025.7
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しゅう しょく

就職へのワンダーステップ

「オープン就労」と「クローズ就労」という2つのスタイルがあります。
7月号では、それぞれの特徴やメリット・デメリットについてご紹介します。

ワンダーフレンズでの就労支援や就職までのさまざまなステップなど
就職に関する情報をご紹介します！ 

日々 の業務や仕事内容について教えてください。

エミット大手前で、ご利用いただいているお子さんの支援を行なっています。子どもたちが「人との関わり」
を楽しめるよう、日々の遊びの中で意識して関わっています。たとえば、子どもがおもちゃで遊ぶ様子を私た
ち職員も真似して、それを見た子どもたちの声や目線にすぐ反応するなど、自然なやりとりを大切にしています。
日々、大好きな子どもたちとの遊びを通した関わりを、私自身も楽しんでいます。

Q.

A.

今の仕事でがんばっていることは？

子どもの性格や好みなど考えて一人ひとりに合った関わり方を意識しています。また、保護者の皆様にも気軽
に頼っていただける存在をめざしています。育児は日々の試行錯誤の連続だからこそ、　
思いやりのある声かけや細やかな対応を大切にしてくれる職員は、保護者にとっても安心
できますよね。“一人でがんばらなくていい”と思っていただけるよう、安心できる協力
体制を心がけています。

Q.

A.

ReSowの好きなところはなんですか？

社長をはじめ温かい人が多く、一人ひとりを大切にしてくれるやさしさを感じる職場
です。また、SNSでの発信やAIツールの活用など、時代に合わせた新しい取り組みに
前向きで、さまざまな方面にアンテナを張り、よりよい会社にしていこうと動いていく
のがReSowのよいところだと感じます。

Q.

A.

10 2025.7 112025.7

オープン就労は、障がいや特性があることを職場に伝えた上で働くスタイルです。
企業はその情報をふまえて、配慮やサポートを行う体制を整えます。多くの場合、
障がい者雇用枠での就労となります。

・必要な配慮（勤務時間、仕事内容、環境など）を受けやすい
・就労移行支援事業所や、就労継続支援B型事業所、就労定着支援
   などから就職後も継続してサポートが受けられる

・自身の障がい、疾病、特性などを説明する必要がある
・求人の選択肢や業務の幅が限定されることがある

・障がい者雇用枠の求人に比べて一般求人のほうが求人数が多く、
　希望する職種や企業の選択肢が広がる
・キャリアアップの機会が広がる可能性がある

・自分の特性に合った合理的配慮を受けることが難しい
・定期的な通院が難しくなる場合がある

クローズ就労は、障がいや特性を職場に伝えずに働くスタイルです。

  じ   ぶん

自分らしく
はた

ら働くために
 ふく ち   

福地さん（エミット大手前）

入社のきっかけ、入社してよかったことはなんですか？

障害者作品展の運営を担当した経験があり、障害福祉に興味がありました。ワンダーフレンズの取り組みや
理念に共感したことが入社のきっかけです。入社してよかったと思うのは、たくさんの人との出会いがあること。
担当事業所に、フルマラソンをめざしているメンバー様がいらっしゃるのですが、毎月訪問するたびに目をキ
ラキラさせて話してくださるんです。そういった出会いに元気をもらっています。たとえ“点”の関わりでも、そ
の方の人生に関われたと思えることがうれしいですね。

Q.

A.

日々の業務や仕事内容について教えてください。

私はスーパーバイザー、通称SVとして担当事業所へ赴き、書類のチェックや事業所の困
りごとの解消、運営管理を行っています。本社と各事業所の橋渡し的な役割です。　
また、新しい事業所の立ち上げも行います。
私たちSVの使命は、メンバーの皆様、事業所、スタッフを守ること。運営指導に
備え、書類のチェックや指導に力を入れて取り組んでいます。

Q.

A.

支援を必要としている人やメンバー様にメッセージをお願いします。

ワンダーフレンズのスタッフは皆様と共にいます。ワンダーステップ通信を事業所で
読んでいるあなたも、ご自宅で読んでいるあなたも、悩みごとは一人で悩まず、まずは
事業所スタッフまでご相談ください！必ず力になります！

Q.

A.

  せ ど がわ    

瀬戸川さん （ReSowグループ本部 スーパーバイザー）

オープン・クローズ就労、どちらが正解ということはありません。それぞれの
スタイルの特徴を知り、自分らしく働くためのヒントにしてみてください。

メ
リ
ッ
ト

オープン就労とは？

クローズ就労とは？

オープン　労・クローズ　労の違い

ワンダーフレンズでは、一人ひとりのペースに合わせた「定着支援」を行っています。
安心して働き続けられるよう、定期面談や日常生活に関する相談などのサポートを
実施しています。就職をお考えの方は、お気軽にスタッフに声をかけてくださいね。

ワンダーフレンズの定着支援サポート

どちらを選ぶかは 「自分らしさ」 がカギ

しゅうろう しゅうろう ちが

?

クローズ?

オープン?
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